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Praambel

Sport verbindet, schafft Vertrauen und bringt Menschen zusammen. Unser Verein ist ein Ort der
Gemeinschaft, an dem sich alle, von den Kleinsten bis zu den Erwachsenen, sicher und wohl
flhlen sollen. Diese Sicherheit ist flr uns nicht nur ein Anliegen, sondern eine Verantwortung, der

wir uns mit aller Entschlossenheit stellen.

Mit diesem Praventions- und Schutzkonzept
setzen wir ein klares Zeichen: In unserem Verein
gibt es keinen Platz flr kdrperliche, sexualisierte,
psychische und digitale Gewalt. Unser Ziel
ist es, eine Kultur der Achtsamkeit und des
gegenseitigen Respekts zu fordern, in der

Grenzverletzungen erkannt und konsequent

verhindert werden.

Dieses Konzept dient nicht nur als Leitfaden fir den Umgang mit Verdachtsfallen, sondern
insbesondere als Praventionsinstrument. Wir mochten aufklaren, sensibilisieren und allen
Beteiligten klare Handlungswege aufzeigen, um Risiken zu minimieren und Schutzmechanismen
zu starken. Dazu gehort auch eine offene und vertrauensvolle Kommunikation, in der Betroffene

und Hinweisgeber ernst genommen und unterstitzt werden.

Jede und jeder Einzelne ist gefragt, dieses Konzept mit Leben zu flllen. Nur miteinander kdnnen
wir eine sichere Umgebung schaffen, in der sich unsere Sportlerinnen und Sportler ohne Angst
und Sorgen entwickeln kénnen. Lassen Sie uns gemeinsam Verantwortung Uibernehmen und

unseren Verein zu einem geschitzten Raum fir alle machen.
Im Namen des Vorstands

bt ‘R

Dr. Heinrich Reidelbach

Prasident
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1. Ziele

Der VfL Sindelfingen 1862 e.V. engagiert sich dafur, allen Mitgliedern einen geschitzten Raum fir
Sport und ehrenamtliches Engagement zu bieten. Der Verein bezieht daher eindeutig Stellung
gegen jede Form von Diskriminierung und Gewalt.

Zur besseren Lesbarkeit wird im Folgenden einheitlich die Bezeichnung ,Mitglieder” verwendet.
Unter dem Begriff ,Mitglieder” werden samtliche Vereinsmitglieder, Nutzer der Sportdienst-
leistungen, Teilnehmende an jeglichen Angeboten des VfL sowie samtliche im Verein tatigen
Personen zusammengefasst.

Die Ziele des Praventions-und Schutzkonzepts sind vielfaltig und dienen dem Zweck, ein sicheres
und unterstitzendes Umfeld fir alle Mitglieder zu schaffen.

Die wichtigsten Ziele sind:

Sicherheit und Wohlbefinden:

Oberstes Ziel unseres Praventions- und Schutzkonzeptes ist es, die kdrperliche, emotionale und
psychische Sicherheit und das Wohlbefinden aller Mitglieder im Verein zu gewahrleisten. Dies
umfasst den Schutz vor jeglicher Form von Gewalt, Missbrauch, Vernachlassigung oder
Diskriminierung.

Pravention von Missbrauch und Gewalt:

Das Konzept hat zum Ziel, praventive MaBnahmen zu implementieren, um Risiken frihzeitig zu
erkennen, zu minimieren und nachhaltig vorzubeugen. Dies umfasst die Entwicklung klarer
Schutzvereinbarungen sowie die Durchfliihrung von Informationsveranstaltungen und
SensibilisierungsmaBnahmen.

Aufklarung, Sensibilisierung und Empowerment:

Ein zentrales Ziel des Praventions- und Schutzkonzepts ist es, Mitglieder Uber ihre Rechte
aufzuklaren, sie zu starken, ihre eigenen Grenzen zu wahren, und ihnen sichere Verhaltensweisen
sowie Selbstschutzstrategien zu vermitteln. Gleichzeitig werden alle Beteiligten im Verein - von
Trainerinnen und Trainern bis hin zu Vorstandsmitgliedern und Eltern - sensibilisiert und
geschult. So kdnnen Risiken friihzeitig erkannt, angemessen gehandelt und ein respektvolles
sowie sicheres Umfeld fir alle geschaffen werden.

Offene Kommunikation und Transparenz:

Das Praventions- und Schutzkonzept unterstitzt eine offene Kommunikationskultur, in der sich
Mitglieder sicher flhlen, etwaige Bedenken oder Vorfalle anzusprechen. Transparente
Moglichkeiten zum Melden von Bedenken tragen dazu bei, mogliche Risiken frihzeitig zu
identifizieren und angemessen zu handeln.
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2. Definitionen der Gewaltformen

Gewalt kann viele Gesichter haben und Menschen jeden Alters betreffen. Sie wird oft von
Personen ausgelbt, die den Betroffenen nahestehen. Jegliche Handlungen, die einer Person
Schaden zufligen oder ihr schaden koénnten, gehéren dazu, ebenso wie das Unterlassen
essenzieller Hilfe und Unterstiitzung. Dabei spielt es keine Rolle, ob die Gewalt bewusst oder
unbewusst ausgelbt wird.

Gewalt kann in verschiedenen Formen auftreten, darunter physische/korperliche Gewalt,
psychische oder emotionale Gewalt, sexualisierte Gewalt sowie digitale Gewalt. Diese Formen
lassen sich nicht immer eindeutig voneinander abgrenzen, haufig treten sie gemeinsam auf.

Wir definieren die verschiedenen Formen von Gewalt wie folgt:

Physische/korperliche Gewalt:

Jegliche Handlungen, die dazu flihren kénnen, dass einer Person koérperlicher Schaden zugefiligt
wird oder sie Schmerzen erleiden muss. Dazu gehoren Schlage, Tritte, Festhalten, Wirgen,
Schutteln, BeiBen, Verbrennungen oder andere Formen korperlicher Zwangsausibung.

Psychische und emotionale Gewalt:

Verhaltensweisen oder AuBerungen, die darauf abzielen, das psychische Wohlbefinden einer
Person zu beeintrachtigen. Dies kann durch Drohungen, Beleidigungen, Erniedrigung,
Diskriminierung, Ausgrenzung, Schikanen oder Manipulation von Geflhlen und Gedanken
geschehen. Auch die Herabsetzung des Selbstwertgeflihls oder das Ausliben von Druck durch
verbale und psychologische Mittel zahlt dazu.

Sexualisierte Gewalt:

Jede Form von unerwlinschtem oder erzwungenem sexuellen Verhalten oder Handlungen
gegeniber einer Person. Dies umfasst sexuelle Belastigung, Missbrauch, Notigung oder
Vergewaltigung - unabhangig davon, ob physischer Kontakt besteht oder nicht. Gesten, Blicke,
anzugliche Bemerkungen, unerwinschte Nachrichten und aufdringliche Fotografien sind
ebenfalls Erscheinungsformen sexualisierter Gewalt.

Digitale Gewalt:

Verschiedene Formen von Gewalt, die im digitalen Raum oder durch den Missbrauch von
Informationstechnik ausgelibt werden, um Menschen zu belastigen, zu bedrohen, zu erniedrigen
oder zu kontrollieren. Dazu zahlen insbesondere Cybermobbing, das Verbreiten intimer Bilder
ohne Einwilligung, Stalking tGber Online-Plattformen sowie gezielte Manipulation oder Kontrolle
Uber digitale Medien im Vereinskontext.
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Gewalt in jeglicher Form ist inakzeptabel und kann schwerwiegende Folgen fiir die Betroffenen
haben. Esist daher essenziell, ein Umfeld zu schaffen, in dem Menschen jeden Alters respektiert,
unterstiitzt und geschiitzt werden - frei von Gewalt und Ubergriffen.

Wo beginnt Gewalt?

Gewalt beginnt dort, wo persdnliche Grenzen Uberschritten werden. Damit klar ist, was
Ubergriffiges Verhalten gegeniber anderen - ob Kinder, Jugendliche oder Erwachsene -
bedeutet, steht die Wahrnehmung der betroffenen Person im Mittelpunkt.

Wenn jemand gegen den Willen einer Person handelt und ihre kérperlichen oder seelischen
Grenzen verletzt, liegt ein Fehlverhalten vor. Bei besonders Schutzbedirftigen wie Kindern und
Jugendlichen ist es wichtig, ihre Signale ernst zu nehmen. Ubergriffe geschehen meist bewusst,
kdnnen aber auch unbewusst stattfinden. Sie zeigen, dass jemand seine Macht ausnutzt oder
unbeabsichtigt Gberschreitet, um eigene Bedurfnisse zu erfillen.

Gewalt gibt es nicht nur zwischen Erwachsenen und Kindern, sondern auch zwischen
Gleichaltrigen. Es ist die Verantwortung von Erwachsenen, solche Formen der Gewalt
wahrzunehmen, anzusprechen und zu stoppen.
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3. Pravention und Umsetzung im VfL

Potenzielle Taterinnen und Tater suchen haufig gezielt nach Gelegenheiten, um unauffallig und
unbemerkt in Kontakt mit Sportlerinnen und Sportlern zu treten. Sportvereine kénnen hierbei
oftmals giinstige Bedingungen fiir Ubergriffe, Gewalt und Missbrauch bieten. Umso wichtiger ist
es, sich als Sportverein aktiv und 6ffentlich mit der Thematik der verschiedenen Gewaltformen
auseinandersetzen. Taterinnen und Tater meiden in der Regel Organisationen, die ein klares
Praventions- und Schutzkonzept verfolgen und éffentlich Verantwortung tibernehmen.

Durch gezielte PraventionsmaBnahmen und die kontinuierliche Implementierung von
Schutzstrategien soll ein sicherer Rahmen fiir alle Mitglieder geschaffen werden. Im folgenden
Abschnitt werden die MaBnahmen des Vereins vorgestellt, um ein ganzheitliches und
nachhaltiges Praventions- und Schutzkonzept zu etablieren.

3.1Verankerung in der Vereinssatzung

Um eindeutig Stellung gegen jede Form von Gewalt zu beziehen wurde folgender Absatz in die
Satzung Gbernommen:

.DerVerein, seine Mitglieder und Mitarbeiter/ Mitarbeiterinnen bekennen sich zu den Grundsatzen
eines umfassenden Kinder- und Jugendschutzes wu.a. auf der Grundlage des
Bundeskinderschutzgesetzes und treten fir die Integritat und die korperliche und seelische
Unversehrtheit und Selbstbestimmung der anvertrauten Kinder und Jugendlichen ein.”

Zusatzlich neu ab 2026:

,Daruber hinaus setzt sich der Verein dafir ein, allen Mitgliedern - unabhangig vom Alter -
einen geschitzten Raum flr die Auslbung des Sports zu bieten. Der Verein bezieht
eindeutig Stellung gegen jede Form von Gewalt und Diskriminierung, und wirkt aktiv
auf die Schaffung und den Erhalt eines sicheren und respektvollen Umfelds hin.

Zur Verwirklichung dieses Schutzauftrags hat der Verein ein verbindliches Praventions- und
Schutzkonzept entwickelt und beschlossen. Dieses gilt fir alle Mitglieder sowie fur alle im Verein
tatigen Personen, insbesondere fir ehrenamtlich und hauptamtlich Mitarbeitende,
Ubungsleitende, Trainerinnen und Trainer sowie Funktionstragerinnen und Funktionstréger.

Zur Umsetzung des Praventions- und Schutzkonzeptes sind sowohl der Hauptverein als auch jede
Abteilung verpflichtet, eine geeignete Schutzbeauftragte oder einen geeigneten
Schutzbeauftragten zu benennen. Die vom Hauptverein benannte Person ist Ansprechperson fur
alle Mitglieder, fur alle im Verein tatigen Personen und fur die Schutzbeauftragten der
Abteilungen in Fragen des Schutzes vor Gewalt und Diskriminierung auf Vereinsebene.

Die von den Abteilungen benannten Schutzbeauftragten sind Ansprechpersonen fir die
jeweiligen Belange innerhalb ihrer Abteilung und unterstitzen die Pravention sowie die
Umsetzung und Weiterentwicklung des Praventions- und Schutzkonzeptes.

Die Schutzbeauftragten sollen nach Mdglichkeit Gber eine entsprechende fachliche Qualifikation
verflgen oder diese zeitnah erwerben.”
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3.2 Schutzbeauftragte im Verein

Im VfL Sindelfingen tragen Schutzbeauftragte eine zentrale Verantwortung fiir die Sicherheit und
das Wohlbefinden aller Mitglieder. Sie fungieren als erste Anlaufstelle fir Anliegen,
Beobachtungen oder Verdachtsfalle von Gewalt und Grenziberschreitungen. Aufgrund der GréBe
des Vereins wird zwischen den Schutzbeauftragten des Hauptvereins und den abteilungsinternen
Schutzbeauftragten differenziert: Wahrend die Hauptvereinsbeauftragten (bergeordnete
Aufgaben und die Koordination Gbernehmen, sind die abteilungsinternen Beauftragten die
direkten Ansprechpersonen flr ihre Abteilungsmitglieder. Gleichzeitig sorgen alle
Schutzbeauftragten daflr, dass die Vorgaben des Praventions- und Schutzkonzepts im
Vereinsalltag umgesetzt werden und PraventionsmaBnahmen kontinuierlich gelebt werden.

3.2.1 Schutzbeauftragte des Hauptvereins

Betroffene Personen oder mittelbar beteiligte Beobachterinnen und Beobachter kénnen sich im
Erstkontakt an die Schutzbeauftragten im Hauptverein des VfL Sindelfingen wenden. Diese
werden dann gegebenenfalls Kontakt zu professionellen Beratungsstellen herstellen und den
weiteren Prozess begleiten.

Lars Leonhard
Leitung
Kinderwelt und Jugendreferat

l.leonhard@vfl-sindelfingen.de

07031- 706514
Rudolf-Harbig-StraBe 8
71063 Sindelfingen

Teresa Wildmann
Stellv. Leitung
Kinderwelt und Jugendreferat

t.wildmann@vfl-sindelfingen.de
07031-706524
Rudolf-Harbig-StraBe 8

71063 Sindelfingen
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Aufgaben der Schutzbeauftragten des Hauptvereins:

Ansprechperson fir alle Mitglieder - dazu zahlen Kinder, Jugendliche, deren Eltern sowie
Bezugspersonen, Betreuerinnen und Betreuer und weitere Verantwortliche
Ansprechperson flr abteilungsinterne Schutzbeauftragte
Planung und Umsetzung von PraventionsmaBnahmen
Unterstlitzung und Beratung im Verdachtsfall oder bei Fragen
Vorgehen gemaB Handlungsleitfaden:

o Erfassungund Dokumentation von Anfragen sowie des weiteren Ablaufs

o Information und Einbindung der Geschaftsflihrung und des Vereinsvorstandes

o Kontaktaufnahme mit einer Fachberatungsstelle

o Unterstitzung bei der Entscheidungsfindung zu weiteren Schritten

Die Schutzbeauftragten unterliegen den Datenschutzbestimmungen und sind mit dem
Praventions-und Schutzkonzept vertraut.

3.2.2 Schutzbeauftragte der Abteilungen

Jede Abteilung des VfL Sindelfingen ist gemaB der Satzung dazu verpflichtet eine
abteilungsinterne Schutzbeauftragte oder einen abteilungsinternen Schutzbeauftragten zu
benennen.

Abteilungsinterne Schutzbeauftragte missen den Schutzbeauftragten des Hauptvereins ein
erweitertes polizeiliches Fulhrungszeugnis vorzeigen und die Datenschutzrichtlinien fur
Schutzbeauftragte des VfL Sindelfingen unterschreiben.

Aufgaben der abteilungsinternen Schutzbeauftragten:

Ansprechperson flr alle Mitglieder der Abteilung - dazu zéhlen Kinder, Jugendliche, deren
Eltern sowie Bezugspersonen, Betreuerinnen und Betreuer und weitere Verantwortliche
Austausch mit Schutzbeauftragten des Hauptvereins

Teilnahme an Informationsveranstaltungen zum Praventions- und Schutzkonzept
Teilnahme an regelmaBigen Schulungen fir abteilungsinterne Schutzbeauftragte
Sicherstellung, dass alle in der Abteilung tatigen Personen, die mit Sportlerinnen und
Sportlern arbeiten oder ein Haupt- oder Wahlamt bekleiden den Ehrenkodex
unterzeichnen und die entsprechenden Nachweise vorliegen

Einsichtnahme in die erweiterten polizeilichen Flhrungszeugnisse der in der Abteilung
tatigen Personen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten, sowie die Dokumentation.
Gleichzeitige Bericksichtigung der Datenschutzrichtlinien flr die Verarbeitung von

personenbezogenen Daten (Art. 10 DSGVO)
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3.3 Informations- und SensibilisierungsmaBnahmen

Neu im VfL Sindelfingen tatige Personen, die mit Sportlerinnen und Sportlern arbeiten, werden
von der zustandigen Abteilung Gber das Praventions- und Schutzkonzept informiert und erhalten
dieses in digitaler oder analoger Form.

Wir empfehlen zudem, das Praventions- und Schutzkonzept regelmaBig in
Abteilungsbesprechungen zu thematisieren, um eine nachhaltige Verankerung im Vereinsalltag
sicherzustellen.

Der Verein wird regelmaBig Informationsveranstaltungen und SensibilisierungsmaBnahmen zur
Pravention und zum Schutz vor unterschiedlichen Formen von Gewalt mit qualifizierten
Referentinnen und Referenten anbieten. Die Einladungen hierzu erfolgen Uber die jeweiligen
abteilungsinternen Schutzbeauftragten oder die Abteilungsleitungen. Insbesondere die
abteilungsinternen Schutzbeauftragten sollen an den vereinsinternen
Informationsveranstaltungen teilnehmen. Darliber hinaus informiert der Verein kontinuierlich
Uber weitere Angebote und Fortbildungsmaoglichkeiten.

Im Rahmen der vereinseigenen Jugendleiterausbildung ist ein eigener Unterrichtsblock dem
Thema ,Pravention und Schutz vor Gewalt” gewidmet. Dieser wird mit fachlich fundierten
Materialien durchgefliihrt und bietet den Teilnehmenden eine vertiefende Auseinandersetzung
mit dem Thema.

3.4 Ehrenkodex

Alle im VfL Sindelfingen tatigen Personen, die mit Sportlerinnen und Sportlern arbeiten oder ein
Haupt- oder Wahlamt bekleiden, unterzeichnen einen Ehrenkodex in Form einer
Selbstverpflichtung, die alle Beteiligten auf das Einhalten der dort formulierten, padagogischen
Leitlinien verpflichtet und hierfiir sensibilisiert (siehe Anhang).

Darunter fallen folgende Personengruppen:

e Personen, die ein Haupt- oder Wahlamt bekleiden
o Hauptamt: alle Angestellte des Vereins (geringfligig Beschéftigte, Teilzeit- und
Vollzeitmitarbeitende)
o Wahlamt: alle gewahlten Mitglieder des Vorstandes, der Abteilungsvorstande und
-ausschisse
o Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter sowie Trainerinnen und Trainer, die mit
Sportlerinnen und Sportlern in Kontakt kommen
e RegelmaBig ehrenamtlich Engagierte, die mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt
kommen (hiervon ausgenommen sind Elternfahrten zu Veranstaltungen/Wettkdmpfen)
o Betreuerinnen und Betreuer von Teilnehmenden bei MaBnahmen auBerhalb des

Trainings- und Wettkampfbetriebs (z.B. Ausfllige, Freizeiten usw.)

Uber die abteilungsinternen Schutzbeauftragten wird sichergestellt, dass die Ehrenkodexe
unterzeichnet werden und die entsprechenden Nachweise vorliegen.

10
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3.5 Erweitertes polizeiliches FUhrungszeugnis

Alle im VfL Sindelfingen tatigen Personen, die mit Kindern und Jugendlichen arbeiten,
verpflichten sich dazu ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis vorzulegen. Dieses muss
alle fiinf Jahre erneuert werden.

Darunter fallen folgende Personengruppen:

e Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter sowie Trainerinnen und Trainer, die mit Kindern und
Jugendlichen in Kontakt kommen

e RegelmaBig ehrenamtlich Engagierte, die mit Kindern und Jugendlichen in Kontakt
kommen (hiervon ausgenommen sind Elternfahrten zu Veranstaltungen/Wettkdmpfen)

e Betreuerinnen und Betreuer von Kindern und Jugendlichen bei mehrtagigen MaBnahmen

Ein Muster zur GebUhrenbefreiung bei der Beantragung eines erweiterten polizeilichen
Fldhrungszeugnisses befindet sich im Anhang.

Die abteilungsinternen Schutzbeauftragten stellen sicher, dass zu Beginn der Tatigkeit von allen
relevanten Personen ein erweitertes polizeiliches Fihrungszeugnis eingesehen und die Einsicht
dokumentiert wird. Dabei bleibt es den betroffenen Personen freigestellt, ob sie das
Fldhrungszeugnis den abteilungsinternen Schutzbeauftragten oder den Schutzbeauftragten des
Hauptvereins in der Geschaftsstelle vorlegen.

Sind im erweiterten polizeilichen Flihrungszeugnis Eintrage enthalten, wird eine Beschaftigung
nur dann erlaubt, wenn diese nicht in §72a Abs.1 SGBVIIl genannt werden. Enthalt das
Fdhrungszeugnis Eintrage, die in §72a Abs.1 SGBVIIl aufgeflihrt sind, erfolgt keine
Beschaftigung der betreffenden Person bzw. wird ein bestehendes Beschaftigungsverhaltnis
beendet (Liste im Anhang).

1
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3.6 Schutzvereinbarungen

Schutzvereinbarungen regeln den Umgang zwischen Verantwortlichen im Sportverein und den
ihnen anvertrauten Mitgliedern. Sie legen fest, welches Verhalten erwlnscht und welches
unerwilnschtist, und ermdglichen es, Verhaltensweisen bewusst wahrzunehmen sowie VerstoBe
anzusprechen und aufzuklaren. Gleichzeitig schaffen sie Offenheit, Sicherheit und Transparenz
flr alle Beteiligten und dienen als klare Orientierung fir samtliche Personengruppen im
Sportverein - darunter Ubungsleiterinnen und Ubungsleiter, Sportlerinnen und Sportler sowie
Eltern.

Der VfL Sindelfingen 1862 e.V. ist in der Verantwortung, zum Schutz aller Mitglieder sowie der
Mitarbeitenden Schutzvereinbarungen zu beschlieBen und zu kommunizieren. Aufgrund der
besonderen Schutzbedlrftigkeit gelten einige Vereinbarungen speziell fir Kinder und
Jugendliche.

Respekt und Grenzen

e Die individuellen Grenzen aller Mitglieder werden respektiert. Es gibt keinen Zwang, an
Aktivitaten teilzunehmen.

e Physische, psychische, sexualisierte und digitale Gewalt wird nicht toleriert. Verantwortliche
haben Ubergriffe maglichst zu unterbinden. Gegebenenfalls kdnnen MaBnahmen bis hin zum
Ausschluss erfolgen.

Kommunikation und Umgangssprache

e Unsere Umgangssprache ist frei von sexistischen, gewalttatigen und diskriminierenden
AuBerungen.

e Wirfordern eine respektvolle, inklusive und wertschatzende Sprache.

e Die Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen erfolgt stets altersgerecht und
verstandlich. Besondere Aufmerksamkeit wird darauf gelegt, dass keine manipulativen oder
suggestiven Aussagen getroffen werden.

e Mitglieder verpflichten sich zu einer offenen und ehrlichen Kommunikation.
Missverstandnisse und Probleme sollten direkt angesprochen werden, um eine Losung zu
finden. Konstruktive Kritik erfolgt stetsin einer Weise, die das Selbstwertgefihl des Anderen
nicht angreift.

Trainings- und Wettkampfbetrieb

e Trainingsstatten sind stets 6ffentlich zuganglich.

e Einzeltrainings mit Kindern und Jugendlichen werden moglichst vermieden. Um die
Transparenz zu wahren, werden Einzeltrainings mit Kindern und Jugendlichen nur in
Absprache mit den Erziehungsberechtigten durchgefuhrt.

e Umkleideraume werden nicht zeitgleich von Verantwortlichen und Kindern/Jugendlichen
genutzt. Falls ein Betreten notwendig ist, gelten klare Regeln (z.B. Anklopfen, Ankiindigung,
Anwesenheit weiterer Personen).

e Duschen werden nicht zeitgleich von Verantwortlichen und Kindern/Jugendlichen genutzt.
Falls ein Verantwortlicher wahrend des Duschens aus Grinden der Aufsichtspflicht eingreifen
muss, geschieht dies nach vorheriger Ankindigung und wenn mdglich mit einer weiteren
Person.

12
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e Jlngere Kinder, die Hilfe beim Gang zur Toilette bendtigen, werden vorrangig von einem
Elternteil begleitet. Falls dies nicht mdglich ist, wird die Intimsphéare des Kindes gewahrt und
Verantwortliche betreten die Toilette nur auf ausdriicklichen Wunsch des Kindes.

Korperkontakt und Hilfestellung

o Korperkontakt ist nur erwiinscht, wenn er explizit erlaubt und paddagogisch sinnvoll ist (z. B.
zur Hilfestellung, Gratulation oder Trost).

e Die Notwendigkeit und Art der Hilfestellung wird vorab erklart.

e Die Versorgung von Verletzungen erfolgt unter Beachtung der persdnlichen Grenzen.
Notwendige MaBnahmen werden vorher kommuniziert.

Unternehmungen, Fahrten und Ubernachtungen

e Bei Ausfligen von Kinder- und Jugendgruppen sind stets mindestens zwei Betreuende
anwesend. Nach Mdglichkeit ist pro Geschlecht mindestens eine Betreuungsperson dabei.

o Ubernachtungen erfolgen geschlechtergetrennt. Kinder/Jugendliche und Betreuende
schlafen in getrennten Raumen.

e Private Treffen zwischen einzelnen Kindern/Jugendlichen und Verantwortlichen sind zu
vermeiden. Eine Mitnahme in den privaten Wohnbereich ist ausgeschlossen.

Transparenz und Verantwortung

¢ Verantwortliche teilen keine Geheimnisse mit Kindern/Jugendlichen. Absprachen kénnen
offengelegt werden.

e (Geschenke und Verglnstigungen fir Einzelne werden nur nach Absprache mit einer weiteren
verantwortlichen Person gewahrt.

e Alle Personen, die mit Mitgliedern arbeiten, sind sich der daraus resultierenden
Verantwortung bewusst und sollten ihr Verhalten im Umgang mit ihnen regelmaBig
reflektieren.

e Fallsaus begrindetem Anlass von einer Schutzvereinbarung abgewichen wird, muss dies mit
mindestens einer weiteren verantwortlichen Person besprochen und kritisch hinterfragt
werden. Dies gilt insbesondere bei Entscheidungen, die Kinder und Jugendliche betreffen,
um deren besonderen Schutz sicherzustellen (z.B. ein Sportler wird allein heimgefahren, weil
alle anderen schon weg sind und der Ubungsleiter von den Eltern darum gebeten wurde).

Digitale Kommunikation und Datenschutz

e Fotos und Videos von Mitgliedern werden nur mit deren Einwilligung und zu offiziellen
Vereinszwecken aufgenommen. Anzlgliche oder unangemessene Darstellungen sind
untersagt.

e Die Datenschutzrichtlinien des VfL Sindelfingen sind zu beachten.

e Eins-zu-Eins-Kommunikation Uber soziale Medien, die Uber sportliche Themen hinausgeht,
zwischen Betreuenden und Kindern/Jugendlichen wird vermieden oder transparent
dokumentiert.
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4. Handlungsleitfaden im Verdachtsfall

Bei einem geduBerten Verdacht auf Missbrauch oder einer beobachteten Auffalligkeit stellt sich
die Frage nach dem angemessenen Vorgehen. Da jede Situation individuell zu bewerten ist, gibt
es keine allgemeingdltige Antwort. Dennoch kdnnen bestimmte Handlungsleitlinien Orientierung
bieten und erste Schritte zum ,Handeln” erleichtern.

0 - Vorfall/Ubergriff

Bleiben Sie ruhig! Uberstiirztes Handeln kann mehr schaden als niitzen. Horen Sie der
betroffenen Person aufmerksam zu, zeigen Sie Verstandnis und schenken Sie Vertrauen.
Vermeiden Sie es Suggestivfragen zu stellen, Zweifel zu duBern oder unter Druck zu setzen.
Geben Sie keine Versprechen, die Sie nicht einhalten kdnnen.

Teilen Sie keine Informationen mit AuBenstehenden, solange der Sachverhalt nicht geklart ist.

1- Kontakt zu Schutzbeauftragten des Vereins

Ziehen Sie den entsprechenden abteilungsinternen Schutzbeauftragten oder die
Schutzbeauftragten des Hauptvereins hinzu und besprechen Sie gemeinsam das weitere
Vorgehen.

2 - Dokumentation

Dokumentieren Sie alle Beobachtungen, Gesprache und Wahrnehmungen schriftlich. Dies sollte
so detailliert wie moglich erfolgen (Was? Wann? Wo? Wer?). Es sollten nur sachliche und
tatsachliche Aussagen und Beobachtungen festgehalten werden, keine Vermutungen und
Interpretationen.

3 - Potenzielle Taterin/potenziellen Tater nicht informieren

Die Tatperson sollte nicht mit dem Verdacht konfrontiert werden.

4 - Geschaftsfiihrung in Kenntnis setzen

Die Schutzbeauftragten informieren die Geschaftsfihrung Uber die aktuelle Situation und die
Verdachtsfalle. Daraufhin wird gegebenenfalls der Vorstand informiert.

5 - Kontakt Fachberatungsstelle

Suchen Sie gegebenenfalls gemeinsam mit einem Schutzbeauftragten den Kontakt zu einer
Fachberatungsstelle, die Sie in lhrem weiteren Vorgehen unterstutzt.
Wenn der/die Betroffene minderjdhrig ist, entscheiden Sie in Absprache mit den
Fachexpertinnen und -experten, ob und wann die Erziehungsberechtigten der betroffenen
Person einbezogen werden sollten. Dies ist nur sinnvoll, wenn kein innerfamiliarer Verdacht oder
Vorfall vorliegt.
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Klaren Sie gemeinsam mit den Fachexpertinnen und -experten, wie Sie der betroffenen Person
helfen konnen, die Ereignisse zu verarbeiten.

6 - Betroffene Person und Taterin/Tater trennen

Der Schutz der betroffenen Person steht bei jeder Intervention an oberster Stelle. Dazu kann es
erforderlich sein, den Kontakt zwischen der verdachtigten und der betroffenen Person umgehend
zu unterbinden. Gleichzeitig sollte darauf geachtet werden, dass der/die Betroffene, sofern es
seinem/ihrem Wunsch entspricht, weiterhin an den Vereinsaktivitaten teiinehmen kann, wahrend
die beschuldigte Person bis zur Klarung des Verdachts voriibergehend ausgeschlossen wird.

7 - Fakten zusammentragen

Die Schutzbeauftragten und die Geschaftsfihrung analysieren gemeinsam mit den
Fachexpertinnen und -experten die Vorwirfe, um das Gefahrdungspotenzial so prazise wie
moglich einzuschatzen und gezielt die nachsten Schritte einzuleiten.

8 - Gesetzliche Konsequenzen und personliche Konsequenzen im Verein fiir Taterin/Tater

Wenn sich der Verdacht bestatigt, muss die beschuldigte Person sofort vom Trainingsbetrieb
ausgeschlossen werden. Gegebenenfalls sind rechtliche Schritte einzuleiten.

Erweist sich der Verdacht als unbegriindet, ist es ebenso wichtig, der zu Unrecht beschuldigten
Person MaBnahmen zur Rehabilitation anzubieten.
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5. Anhang

e Ehrenkodex
o (Geblhrenbefreiung zum erweiterten polizeilichen Fihrungszeugnis

o Strafbestande fur Tatigkeitsausschluss
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Ehrenkodex

fr alle im VfL Sindelfingen tatigen Personen,
die mit Sportlerinnen und Sportlern arbeiten oder
ein Haupt- oder Wahlamt bekleiden

Hiermit verpflichte ich mich:

o Das Praventions- und Schutzkonzept des VfL Sindelfingen zu kennen und danach zu handeln.

e Die Personlichkeit und individuellen Bediirfnisse aller Mitglieder zu achten und zu férdern.

e Inmeiner Rolle stets als Vorbild zu wirken, respektvoll zu kommunizieren und die Prinzipien von Fairness,
Gewaltfreiheit und Mitbestimmung zu wahren.

e Jegliche Formvon Gewalt oder Grenzverletzungen zu erkennen, zu unterbinden und aktiv einzuschreiten,
wenn gegen diese Grundsatze verstoBen wird.

o [Diefolgenden Schutzvereinbarungen einzuhalten:

Respekt und Grenzen

Die individuellen Grenzen aller Mitglieder werden respektiert. Es gibt keinen Zwang, an Aktivitaten
teilzunehmen.

Physische, psychische, sexualisierte und digitale Gewalt wird nicht toleriert. Verantwortliche haben Ubergriffe
moglichst zu unterbinden. Gegebenenfalls kdnnen MaBnahmen bis hin zum Ausschluss erfolgen.

Kommunikation und Umgangssprache

Unsere Umgangssprache ist frei von sexistischen, gewalttatigen und diskriminierenden AuBerungen.

Wir fordern eine respektvolle, inklusive und wertschatzende Sprache.

Die Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen erfolgt stets altersgerecht und verstandlich. Besondere
Aufmerksamkeit wird darauf gelegt, dass keine manipulativen oder suggestiven Aussagen getroffen werden.
Mitglieder verpflichten sich zu einer offenen und ehrlichen Kommunikation. Missverstandnisse und Probleme
sollten direkt angesprochen werden, um eine Losung zu finden. Konstruktive Kritik erfolgt stetsin einer Weise,
die das Selbstwertgeflihl des Anderen nicht angreift.

Trainings- und Wettkampfbetrieb

Trainingsstatten sind stets 6ffentlich zuganglich.

Einzeltrainings mit Kindern und Jugendlichen werden mdglichst vermieden. Um die Transparenz zu wahren,
werden Einzeltrainings mit Kindern und Jugendlichen nur in Absprache mit den Erziehungsberechtigten
durchgefihrt.

Umkleiderdume werden nicht zeitgleich von Verantwortlichen und Kindern/Jugendlichen genutzt. Falls ein
Betreten notwendig ist, gelten klare Regeln (z.B. Anklopfen, Ankiindigung, Anwesenheit weiterer Personen).
Duschen werden nicht zeitgleich von Verantwortlichen und Kindern/Jugendlichen genutzt. Falls ein
Verantwortlicher wahrend des Duschens aus Grinden der Aufsichtspflicht eingreifen muss, geschieht dies
nach vorheriger Ankiindigung und wenn maglich mit einer weiteren Person.

Jingere Kinder, die Hilfe beim Gang zur Toilette bendétigen, werden vorrangig von einem Elternteil begleitet.
Falls dies nicht moglich ist, wird die Intimsphére des Kindes gewahrt und Verantwortliche betreten die Toilette
nur auf ausdricklichen Wunsch des Kindes.



Korperkontakt und Hilfestellung
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Korperkontakt ist nur erwiinscht, wenn er explizit erlaubt und padagogisch sinnvoll ist
(z. B. zur Hilfestellung, Gratulation oder Trost).

Die Notwendigkeit und Art der Hilfestellung wird vorab erklart.

Die Versorgung von Verletzungen erfolgt unter Beachtung der persdnlichen Grenzen. Notwendige MaBnahmen
werden vorher kommuniziert.

Unternehmungen, Fahrten und Ubernachtungen

Bei Ausfligen von Kinder- und Jugendgruppen sind stets mindestens zwei Betreuende anwesend. Nach
Moglichkeit ist pro Geschlecht mindestens eine Betreuungsperson dabei.

Ubernachtungen erfolgen geschlechtergetrennt. Kinder/Jugendliche und Betreuende schlafen in getrennten
Raumen.

Private Treffen zwischen einzelnen Kindern/Jugendlichen und Verantwortlichen sind zu vermeiden. Eine
Mitnahme in den privaten Wohnbereich ist ausgeschlossen.

Transparenz und Verantwortung

Verantwortliche teilen keine Geheimnisse mit Kindern/Jugendlichen. Absprachen kénnen offengelegt werden.
Geschenke und Verginstigungen flr Einzelne werden nur nach Absprache mit einer weiteren verantwortlichen
Person gewahrt.

Alle Personen, die mit Mitgliedern arbeiten, sind sich der daraus resultierenden Verantwortung bewusst und
sollten ihr Verhalten im Umgang mit ihnen regelmaBig reflektieren.

Falls aus begriindetem Anlass von einer Schutzvereinbarung abgewichen wird, muss dies mit mindestens einer
weiteren verantwortlichen Person besprochen und kritisch hinterfragt werden. Dies qilt insbesondere bei
Entscheidungen, die Kinder und Jugendliche betreffen, um deren besonderen Schutz sicherzustellen (z.B. ein
Sportler wird allein heimgefahren, weil alle anderen schon weg sind und der Ubungsleiter von den Eltern darum
gebeten wurde).

Digitale Kommunikation und Datenschutz

Sindelfingen, den

Fotos und Videos von Mitgliedern werden nur mit deren Einwilligung und zu offiziellen Vereinszwecken
aufgenommen. Anzligliche oder unangemessene Darstellungen sind untersagt.

Die Datenschutzrichtlinien des VfL Sindelfingen sind hierbei zu beachten.

Eins-zu-Eins-Kommunikation Uber soziale Medien, die Uber sportliche Themen hinausgeht, zwischen
Betreuenden und Kindern/Jugendlichen wird vermieden oder transparent dokumentiert.

Durch meine Unterschrift verpflichte ich mich, diesen Ehrenkodex einzuhalten und bestatige,
dass mir eine Kopie des Ehrenkodexes vorliegt.

Name in Druckbuchstaben

VfL Sindelfingen 1862 e.V. Unterschrift
Rudolf-Harbig-StraBe 8

Tel.: 07031/7065-0

www.vfl-sindelfingen.de Abteilung



Bescheinigung fiir die Geblihrenbefreiung

Beantragung eines erweiterten Fiihrungszeugnisses
(gemaB § 30a Bundeszentralregistergesetz)

Bestatigung des Vereins/Verbandes

ol =10V 1T o P
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1S 0 10 e L= o USSP
(Vereins- bzw. Verbandsname, Anschrift, Vereins-Register-Nr.) tatig.
(oder: wirdabdem..........c........... eine Tatigkeit aufnehmen)und bendtigt fir seine/ihre

Tatigkeit in der Kinder- und Jugendhilfe gemaB den Vorgaben des § 72a SGB VIIl ein
erweitertes Flihrungszeugnis gemaR § 30a Abs. 1 Bundeszentralregistergesetz (BZRG).

Die Tatigkeit erfolgt ehrenamtlich und wir beantragen eine GebUhrenbefreiung.

Ort, Datum

Stempel/Unterschrift des Vereins



Straftatbestande fiir Tatigkeitsausschluss gemaB §72a SGB VIII

Ist eine der folgenden Straftaten im FUhrungszeugnis eingetragen, ist eine Beschaftigung in der
Kinder-und Jugendarbeit gem. §72a SGB VIll auszuschlieBen:

§ 171 Verletzung der Flirsorge- oder Erziehungspflicht

8 174 Sexueller Missbrauch von Schutzbefohlenen

8 174a Sexueller Missbrauch von Gefangenen, behordlich Verwahrten oder Kranken und
HilfsbedUlrftigen in Einrichtungen

8§ 174b Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung einer Amtsstellung

8 174c Sexueller Missbrauch unter Ausnutzung eines Beratungs-, Behandlungs- oder
Betreuungsverhaltnisses

§ 176 Sexueller Missbrauch von Kindern

§ 176a Schwerer sexueller Missbrauch von Kindern

8§ 176b Sexueller Missbrauch von Kindern mit Todesfolge

§ 177 Sexuelle N6tigung; Vergewaltigung

§ 178 Sexuelle Nétigung und Vergewaltigung mit Todesfolge

§ 179 Sexueller Missbrauch widerstandsunfahiger Personen

8180 Forderung sexueller Handlungen Minderjahriger

§ 180a Ausbeutung von Prostituierten

§ 181a Zuhalterei

§ 182 Sexueller Missbrauch von Jugendlichen

§ 183 Exhibitionistische Handlungen

§ 183a Erregung dffentlichen Argernisses

§ 184 Verbreitung pornographischer Schriften

§ 184a Verbreitung gewalt- oder tierpornographischer Schriften

§ 184b Verbreitung, Erwerb und Besitz kinderpornographischer Schriften

§ 184c Verbreitung, Erwerb und Besitz jugendpornographischer Schriften

§ 184d Verbreitung pornographischer Darbietungen durch Rundfunk, Medien- oder Teledienste
§ 184e Veranstaltung und Besuch kinder- und jugendpornographischer Darbietungen
8§ 184f AuslUbung der verbotenen Prostitution

§ 1849 Jugendgefahrdende Prostitution

§184i Sexuelle Belastigung

§201a(3) Verletzung des hochstpersonlichen Lebensbereichs durch Bildaufnahmen
8§ 225 Misshandlung von Schutzbefohlenen

§ 232 Menschenhandel zum Zweck der sexuellen Ausbeutung

§ 233 Menschenhandel zum Zweck der Ausbeutung der Arbeitskraft

§ 233a Forderung des Menschenhandels

§ 234 Menschenraub § 235 Entziehung Minderjahriger

§ 236 Kinderhandel

(Auszug aus dem Strafgesetzbuch; vgl. https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/__72a.html ;
Stand: 20.02.2026)



